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En DIELCO S.A.S. nos dedicamos a la comercialización de productos eléctricos de 
alta, media y baja tensión, comprometidos con la satisfacción de nuestros clientes 
mediante el suministro oportuno de productos y servicios confiables, seguros y de 
alta calidad. 

Así mismo, desarrollamos soluciones integrales a través de nuestro proceso de 
ingeniería, realizando diseño, instalación, puesta en marcha y mantenimiento de 
sistemas eléctricos, operación de estaciones de carga propias, asesoría en calidad 
de energía y ejecución de mediciones y análisis eléctricos orientados a la 
optimización y eficiencia energética de nuestros clientes. 

Reconocemos que el bienestar de nuestros trabajadores es fundamental para el 
éxito empresarial; por ello, DIELCO S.A.S. destina los recursos humanos y 
económicos necesarios para promover condiciones de trabajo seguras y 
saludables, orientadas a la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades 
laborales y daños a la propiedad, mediante la identificación de peligros, evaluación 
y valoración de riesgos, así como la implementación de los respectivos controles en 
todos nuestros procesos y centros de trabajo 

Así mismo trabajamos con enfoque en el desarrollo integral del talento humano, 
fortaleciendo una cultura organizacional basada en el compromiso, el respeto, el 
trabajo en equipo y el espíritu familiar que caracteriza a nuestra organización. 

Garantizamos el cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes y demás partes 
interesadas, así como de la legislación y normatividad aplicable, promoviendo la 
mejora continua del Sistema de Gestión de Calidad, la eficacia de nuestros 
procesos, la innovación tecnológica y el fortalecimiento sostenible de la 
organización. 

La presente política será revisada periódicamente para asegurar su conveniencia, 
adecuación y alineación con los objetivos estratégicos de la organización y con la 
normatividad vigente aplicable.  
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CAMBIO 
N° 

FECHA DE 
APROBACIÓN 

INSCRIPCIÓN / COMENTARIOS 

2 04/06/2026 
Se integró la política de Calidad con la de Seguridad y Salud en el 
trabajo, además se agrego las actividades del proceso de Ingeniería 
“servicios” 
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